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ToOlepingu seaduse rakendamine

» Peamised kusimused

> Mis saab enne t66lepingu seaduse joustumist
sOlmitud to0lepingutest?

> Mida teha to0raamatute ja isikukaartidega?

> Mis tingimustel on td6andjal voimalik t66taja tootasu
vahendada?

» Kul palju voib tbotaja igapaevaselt t66d teha?
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ToOlepingu seaduse rakendamine

» Peamised kisimused
Puhkused

> Kuidas toimub to6aastapohiselt puhkusearvestuselt
kalendriaastapohisele puhkusearvestusele Gleminek?

> Millal puhkused aeguvad?
» Kul palju on too6tajal digus saada Oppepuhkust?

Vajalik info Sotsiaalministeeriumi kodulehel:
WWw.sSm.ee

»100lepingu seaduse kasiraamat;
» puhkuse kasutamise reeglid.
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ToOlepingu seaduse olulised muudatused

» TOOOIguse regulatsiooni koondamine

> Eradiguse kohaldamine t6olepingule
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Toolepingu seaduse olulised muudatused
» ToOlepingu s6imimine
» Kokkulepe olulistes tingimustes

» TOOlepingu seadus ei anna oluliste tingimuste
loetelu. See jaab tootaja ja tobandja otsustada, mida
nad oluliseks peavad ja t06lepingusse lisavad

» TOO6leping tuleb s6imida kirjalikult
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ToOtajat peab enne t00le asumist kirjalikult
teavitama alljargnevatest andmetest:

»t66andja nimi, registrikood ja asukoht
»t00lepingu sOimimise ja tO0taja to6le asumise aeg
»t0oulesannete kirjeldus

»tootasu

» palgapaev

»t00aeg

» 100 tegemise koht

> puhkuse kestus

»t60lepingu [bppemisest etteteatamise tahtajad
»to0korralduse reeglid

» kehtiv kollektiivleping
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Tahtajaline t60leping

» Ajutisest tahtajalisest iseloomust tulenev mojuv pohjus
> ajutine tdbmahu suurenemine, hooajatoo tegemine jms

» Kohustus teavitada to0tajat kirjalikult todlepingu
kestusest ja tdhtajalise t66lepingu solmimise pohjusest

> kohustuse taitmata jatmisel on to6suhe tahtajatu
> Tahtajalise t60lepingu voib s6lmida kuni 5 aastaks

» Ajutiselt araoleva to0taja asendamise ajaks voib
tahtajalise t66lepingu solmida asendamise perioodiks
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Vastutuse uldnduded

» Suuline vastutus

» S
> hooletus
> raske hooletus
» tahtlus

» TOOtaja hoolsus — maaratakse téosuhte jargi,
arvestades to0ga seotud riske, t60taja valjadpet,
ametialaseid teadmisi jms.
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Kahju hlvitamine

» Kahju havitisel ei ole seadusest tulenevat tlempiiri
» Kahju tahtliku tekitamise korral taielik vastutus

> Hooletusega tekitatud kahju hivitise suuruse
maaramisel arvestada erinevaid asjaolusid

> ToOUlesandeid, antud juhiseid, tootamise kestust, senist
kaitumist, to6tasu jmt

> ToOandja voimalusi kahju arahoidmiseks, tbdandja tegevusega
kaasnevat tavalist kahju jmt
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Varalise vastutuse kokkulepe

» Sulst soltumata varaline vastutus

» Kirjalik kokkulepe

» TOOtaja vastutusel olev vara tapselt ja selgelt
maaratletud

»Varale piiratud juurdepaas
> Kokku lepitud vastutuse tlempiir
» To6andja maksab tootajale moistlikku hivitist

=
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ToOlepingu lOppemine

> TOOlepingu Iopetamine poolte kokkuleppel

» TOOleping Iopeb tahtaja moodumisel

» TooOleping lIopeb Ulesutlemisega to0taja vOi to0andja
algatusel
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Mida peab arvestama tahtajalise to0lepingu
lOppemisel?

» Lepingu muutumine tahtajatuks

» Tahtajalist t60lepingut saavad tbotaja ja tooandja
ennetahtaegselt Ules delda Gksnes mojuval pohjusel

» T0Oandja peab tahtajalise to06lepingu alusel to6tava
Isiku koondamisel maksma to6tajale hivitist, mis vastab
tootasule, mida tdotajal oleks olnud Oigus saada lepingu
tahtaja saabumiseni
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Korraline ja erakorraline ulesutlemine

» TOOlepingu vOoib Ules 6elda korraliselt voi erakorraliselt
» Korralist Ulesutlemist el pea pohjendama

» Erakorralist Ulesttlemist tuleb alati pohjendada

» TOOlepingu saab korraliselt Gles Gelda tksnes tO0taja

> To6andjal ei ole digust to6lepingut korraliselt tles 6elda
— t60andja saab td6lepingu Ules delda mojuva pohjuse
esinemisel erakorraliselt
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Koondamisel makstavad huvitised

» ToOandja makstav Ulesittlemishivitis
> 1 kuu t6otasu

» TOOtukassa makstav kindlustushuvitis koondamisel
toosuhte pikkusest soltuv
»5-10 aastat 1 kuu toéotasu
> Ule 10 aasta 2 kuu tootasu

» Ulemineku erisus kuni aastani 2015
> TOoOsuhe uUle 20 aasta
»4 kuu hovitis (1 kuu té6andja; 3 kuud Tdotukassa)
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Aitah kaasa motlemast!

Sotsiaalministeerium
Info@sm.ee
WWW.sSm.ee



